












Coaching als Führungsprinzip. Persönlichkeit und Performance  

entwickeln. Für die Autoren gilt Coaching als allgemeine Führungs- 

philosophie. Sie bieten Methoden des systemischen Coachings und 

Techniken, mit Krisen und Konflikten umzugehen. Dazu gibt es Tipps, 

wie eine Feedback-Kultur im Unternehmen eingeführt wird, Kreativität 

und Innovation gefördert – und wie man die Führungskompetenz in  

ihrer hohen Kunst anwendet.  

 

Klick! www.gabler.de

Lizenz zum Coachen

Sind Sie Führungskraft oder in einer  

beratenden Funktion tätig? Und stoßen Sie 

angesichts der Komplexität von Gruppenpro-

zessen und Kulturveränderungen immer wie-

der an Ihre Grenzen? Im Coaching-Lehrgang 

am WIFI lernen Sie, strukturelle Verände-

rungen unserer Zeit mitzugestalten, mit Ihrer 

Persönlichkeit zu überzeugen und das Poten-

zial Ihrer Kunden zu wecken. Sie werden mit 

einer Vielzahl an Methoden bzw. Coaching-

Zugängen konfrontiert, so dass Sie nach  

Abschluss des Lehrgangs das Know-how  

besitzen, aus einer Vielzahl an Methoden  

die jeweils passende auszuwählen.  

Der Lehrgang umfasst 10 Module (21 Semi-

nar- bzw. Workshoptage, das entspricht 172 

Stunden) und bietet zusätzlich vier Abende 

Supervision. Die nächsten Coaching-Lehr- 

gänge starten am WIFI Steiermark (Unter-

premstätten) am 5.10.2007 und 2.11.2007.

 

Klick! www.stmk.wifi.at

Coachingwissen für Personalverantwortliche.  
„Für wen ist Coaching sinnvoll?“„ Was ist meine 

Rolle im Coachingprozess?“, oder „Wie messe ich 

den Erfolg von Coaching?“ Auf diese und andere 

Fragen, die einem Personalmanager bei Einführung 

eines Coaching-Systems im Unternehmen be- 

gegnen, liefert dieses Buch Antworten. 

 

Klick! www.campus.de

Selbstcoaching. Hintergrundwissen,  

Anregungen und Übungen zur persönlichen 

Entwicklung. Verständlich und fundiert wird  

gezeigt, wie man durch Selbstcoaching den 

persönlichen Erfolg ausbauen, Motivation 

steigern, besser mit Verantwortung umgehen 

und Konflikte konstruktiv meistern kann.

  

Klick! www.rowohlt.de
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http://www.gabler.de/index.php;do=show/sid=186666729546f971faabc8b316947222/site=g/book_id=10718
http://www.personal-austria.at
http://www.stmk.wifi.at/default.aspx?menuId=138
http://www.campus.de/isbn/3593379597
http://www.rowohlt.de/buch/1526529


Systembetreuung / Outsourcing
 

Keine eigene EDV-Abteilung?
Oder einfach mit der derzeitigen Situation unzufrieden?

Bei Fritztec haben Sie die Möglichkeit, 
sich durch ein erstklassiges Team kompetent und professionell betreuen zu lassen.

Experten mit zertifiziertem Know How (z.B. MCSE) stehen Ihnen jederzeit fachmännisch zur Seite.

Wir erarbeiten gerne gemeinsam mit Ihnen 
eine ganz auf Ihre Bedürfnisse zugeschnittene Lösung. 

Ihr 
Dipl. Ing. Michael Fritz
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weitere Informationen:  w w w . f r i t z t e c . a t

WWW.FRITZTEC.AT
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