

















chreibtisch, Stuhl und Schrank:
SDie Zeiten sind vorbei, in de-

nen sich die Gestaltung des Bu-
ros nur auf das Notigste beschrank-
te. Langst weill man uber die Wich-
tigkeit der richtigen Materialien und
Mobel Bescheid. Wie sehr sich die Ein-
richtung aber auch auf die Produkti-
vitat und Motivation der Mitarbeiter
auswirken kann, zeigt eine Studie der
IMAS zum Thema Mobbing. Im Rah-
men der Umfrage wurde untersucht,
welche Aspekte zu mehr Arbeitsfreu-
de und einem positiven Betriebsklima
beitragen konnen. ,Interessant war in
diesem Zusammenhang der Fakt, dass
die Gestaltung des Blros eine sehr
hohe Wirkung auf die Mitarbeitermo-
tivation hat", berichtet IMAS Research
Director Mag. Doris Eyett. »
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Aktuelle Studien belegen: Die Buroraumgestaltung hat Einfluss auf die

Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein Kommentar von

ING. MAG. FRIEDRICH BLAHA, Geschaftsfuhrer von Blaha Buromobel.
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Biiro-Mébel als Motivator

Jeder fiinfte Osterreicher wiirde aufgrund von
neuen Bliromobeln motivierter zur Arbeit ge-
hen, bei 38 % wiirde die Motivation zumin-
dest eine Zeit lang anhalten. 45 % halten Kom-
munikationszonen und jeder Dritte die Buro-
ausstattung fir wichtige Faktoren zur Arbeits-
motivation.

Auch eine Studie des Gallup-Instituts zum Zu-
friedenheitsgrad der Mitarbeiter@
Wichtigkeit der Blirogestaltung auf: tiber 15 %

zeigt die

der Befragten gaben an, keine emotionale Bin-
dung an ihr Unternehmen zu haben, rund 66 %

T —

Mit neuem Design, frischen Farben und

hochwertigen Materialien kann die Motivation

der Mitarbeiter gesteigert werden.

empfanden ihre emotionale Bindung als gering.
Als eine der Hauptursachen wurde die schlech-
te Ausstattung der Arbeitsplatze genannt.

Raum schaffen fiir gutes Arbeitsklima

Mit effizienter Planung und Gestaltung der Ar-
beitsraume, neuem Design, frischen Farben
und hochwertigen Materialien kann somit die
Arbeitsfreude der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter gesteigert werden, was in weiterer Fol-
ge entscheidend zur Produktivitat und Wirt-
schaftlichkeit eines Unternehmens beitragt.

Auch bewusst angelegte Interaktionsfla-
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chen haben einen positiven Einfluss auf die
Arbeitsklima.
Durch die Unterstiitzung der Mitarbeiter-

Zusammenarbeit und das
kommunikation avanciert das Biro zur lde-
enwerkstatt.

Detaillierte Planung als Voraussetzung
Voraussetzung fiir die perfekte Gestaltung
der Raumlichkeiten ist eine genaue Bedarfser-
mittlung. Jedes Unternehmen und jeder Mit-
arbeiter hat spezifische Anforderungen an ein
Buro. Je nach Tatigkeiten der Mitarbeiter und
je nach Unternehmensphilosophie entstehen
unterschiedliche Arbeits- und Kommunika-
tionssituationen, auf welche bei der Planung
der Biroausstattung Riicksicht genommen
werden muss.

Lebensraum Biiro

Ein schones Beispiel fuir den Lebensraum Bliro
ist die Referenz ,Reichl & Partner”. Blaha
hat am neuen Standort der Werbeagentur
einen Ort geschaffen, an dem sich Kunden
und Werbefachleute gleichermallen zu Hause
fuhlen. In der Beratung legte man das Haupt-
augenmerk auf die individuellen Anspriiche
jeden Mitarbeiters, um lebenswerte Biiros mit
Designanspruch und viel Platz fir kreati-
ve ldeen zu schaffen. So entstand fiir Reichl
& Partner ein modernes Biiro, das neben
Ergonomie und Biiroflacheneffizenz, auch die
Freude am Arbeitsplatz und die Kommunika-
tion fordert.

Zusammenfassend mochte ich sagen, dass
schon die Kostenstruktur die Relevanz ei-
ner guten Biirogestaltung zeigt: Wenn man
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Die Zeiten sind vorbei, in
denen sich die Gestaltung
des Buros nur auf das
Notigste beschrankte.

Ing. Mag. Friedrich Blaha
Geschdftsfuhrer von Blaha Biiromobel

bedenkt, dass die Biiroeinrichtung lediglich
1 % der Kosten in einem Verwaltungsgebaude
ausmacht, man damit aber 80 % der Kosten
— namlich die Personalkosten — positiv beein-
flussen kann, wird die Gewichtung deutlich.
Ein Grund mehr fir uns, weiter den schon
seit Jahren eingeschlagenen Weg zu gehen
und anstatt reine Arbeitsraume Lebensrau-
me zu schaffen, in denen man sich richtig
Wohl fihit. m

” Klick! www.blaha.co.at

Seite 18


http://www.wifi.at/DE/Kursbuch/Firmen-Intern-Training/firmen_intern_training.aspx
http://www.blaha.co.at

L EDV-Gesamtlésungen
rltz ec Webhosting, Handel
Ton & Projektionstechnik

Systembetreuung / Outsourcing

Keine eigene EDV-Abteilung?
Oder einfach mit der derzeitigen Situation unzufrieden?

Bei Fritztec haben Sie die Mdglichkeit,
sich durch ein erstklassiges Team kompetent und professionell betreuen zu lassen.
Experten mit zertifiziertem Know How (z.B. MCSE) stehen Ihnen jederzeit fachmannisch zur Seite.

Wir erarbeiten gerne gemeinsam mit Ihnen
eine ganz auf Ihre Bedurfnisse zugeschnittene Losung.

Ihr
Dipl. Ing. Michael Fritz

Fritz Computer KEG Tel: +43 (1) 9220997 1
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